
 
    

COLEGIUL TEHNIC “SIMION MEHEDINŢI” CODLEA 

ANUNȚ 
 

A.) COLEGIUL TEHNIC “SIMION MEHEDINȚI”, cu sediul în CODLEA, STR. CHIMIȘTILOR 

NR.3, organizează, în conformitate cu HG 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, concurs pentru ocuparea unei funcţii contractuale vacante de execuție după cum urmează: 

 

1. Nivelul postului: execuție 

2. Denumirea postului: 

• 1 post supraveghetor de  noapte, post vacant, pe perioada nedeterminată, cu normă 

întreagă; 

 

 

B.) Documente solicitate candidaților pentru înscrierea la concurs: 

Conform art. 35 al HG.1336/2022  pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs 

care va conţine următoarele documente:  

a)formular de înscriere la concurs de la sediul unitații ;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală (se obține de la ghișeul de eliberare a certificatelor de cazier 

judiciar) din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Nota: 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. 

Documentul prevăzut la lit. f) -cazierul judiciar- poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de 

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise. 

Copia actului de identitate, certificatului de căsătorie, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă 

sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea precum si copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap  se prezintă însoțite de documentele originale în vederea verificării conformității copiilor cu 

acestea. 

 

DOSARELE  CANDIDAȚILOR SE VOR DEPUNE LA SECRETARIATUL COLEGIULUI 

TEHNIC „SIMION MEHEDINȚI”, CU SEDIUL ÎN CODLEA, STRADA CHIMIȘTILOR NR. 3, 

ÎNCEPÂND CU   DATA   DE  28.04.2026, ORA 9:00 ȘI PÂNĂ ÎN DATA DE 12.05.2026,  ORA 14:00. 
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C.) Condiții generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant prevăzute de 

art.15 H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea 

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa  

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru  

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții 

sau a exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

D.) TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA recomandate candidaţilor înscrişi la concursul organizat în 

vederea ocupării   postului de supraveghetor de noapte 

 

TEMATICA: 

1. Igiena; 

2. Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar; 

3. Drepturile și obligațiile elevilor interni; 

4. Securitatea și sănătatea în muncă, norme de acordarea de prim ajutor; 

5. Structura activităților cu elevii interni;  

6. Interdicții și sancțiuni pentru elevii interni; 

7. Comunicarea eficientă cu elevii şi gestionarea conflictelor; 

8. Norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 

  

BIBLIOGRAFIA: 

 

1. Regulamentul de ordine interioară  (se găsește la secretariatul instituției);  

2. ORDIN  nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, 

educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor, (actualizat); 
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3. Legea 272/2004 privind protectia și promovarea drepturilor copilului, republicată 2014-Capitolul II- 

Drepturile copilului (actualizată);  

4. Fișa postului-supraveghetor-noapte (se găsește la secretariatul instituției);  

5. LEGEA NR.319/2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă – Capitolul IV - Obligațiile 

lucrătorilor (actualizată) ;  

6. Legea nr.307/2006-Legea privind apărarea împotriva incendiilor-cap. I, cap.II (secțiunea 6), cap.V 

(actualizată).  

7. Codul de etică și integritate al instituției (se găsește la secretariatul instituției). 

 

 

Depunerea dosarului de înscriere la concurs fără unul sau mai multe acte menţionate mai sus, atrage 

respingerea participării la concurs a candidatului. 

Relaţii suplimentare se obţin de la secretariatul  Colegiului Tehnic „Simion Mehedinti, tel.fix 

0268251857 / tel.mobil  0735510845. 

 

 

Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale 

pentru un post de SUPRAVEGHETOR NOAPTE 

 

1.  Studii:12 clase cu bacalaureat; 

2.  Vechime: minim 3 ani; 

3.  Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității, părinți/tutori și elevi; 

4.  Abilități de muncă în echipă. 

 

 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR,  

Prof.Popa Crina  

Activitate Data Ora / Interval 

Data postării/publicării anunțului 28 APRILIE 2026  

Data limită de depunere a dosarelor 12 MAI 2026 12:00 

Verificarea și validarea dosarelor și afișarea 
rezultatelor  

12  MAI 2026 14:00 

Termen depunere contestații ref. la selecția dosarelor 12 MAI 2026 14:00-16:00 

Afișarea rezultatelor la contestații 12 MAI 2026 16:30 

Proba scrisă 19 MAI 2026 09:00 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 19 MAI  2026 13:00 

Termen limită contestații la proba scrisă 20 MAI  2026 09:00-14:00 

Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 20 MAI  2026 16:00 

Interviul 21 MAI  2026 09:00 

Afișarea rezultatelor la proba de interviu 21 MAI 2026 12:00 

Afișare rezultat final 21 MAI  2026 13:00 


