B MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
CoLEGIUL TEHNIC “SiMION MEHEDINTI” CODLEA

ANUNT

A.) COLEGIUL TEHNIC “SIMION MEHEDINTI”, cu sediul in CODLEA, STR. CHIMISTILOR
NR.3, organizeaza, in conformitate cu HG 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie dupa cum urmeaza:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului:
e 1 post supraveghetor de noapte, post vacant, pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreaga;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:
Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
a)formular de Inscriere la concurs de la sediul unitatii ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de cazier
judiciar) din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
1) curriculum vitae, model comun european.
Nota:
Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Documentul prevazut la lit. f) -cazierul judiciar- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise.
Copia actului de identitate, certificatului de cédsdtorie, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

DOSARELE CANDIDATILOR SE VOR DEPUNE LA SECRETARIATUL COLEGIULUI
TEHNIC ,,SIMION MEHEDINTI”, CU SEDIUL iN CODLEA, STRADA CHIMISTILOR NR. 3,
INCEPAND CU DATA DE 28.04.2026, ORA 9:00 SI PANA iN DATA DE 12.05.2026, ORA 14:00.
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C.) Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant prevazute de
art.15 H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢)are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat in
vederea ocuparii postului de supraveghetor de noapte

TEMATICA:
1. Igiena;
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar;
Drepturile si obligatiile elevilor interni;
Securitatea si sandtatea in munca, norme de acordarea de prim ajutor;
Structura activitatilor cu elevii interni;
Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni;
Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor;
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

NI WD

BIBLIOGRAFIA:

1. Regulamentul de ordine interioara (se gaseste la secretariatul institutiei);
2. ORDIN nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, (actualizat);
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Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014-Capitolul II-
Drepturile copilului (actualizatd);

Fisa postului-supraveghetor-noapte (se gaseste la secretariatul institutiei);

LEGEA NR.319/2006 - Legea privind securitatea si sandtatea in munca — Capitolul IV - Obligatiile
lucratorilor (actualizatd) ;

Legea nr.307/2006-Legea privind apararea impotriva incendiilor-cap. I, cap.Il (sectiunea 6), cap.V
(actualizata).

Codul de etica si integritate al institutiei (se gaseste la secretariatul institutiet).

Depunerea dosarului de inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai sus, atrage
respingerea participarii la concurs a candidatului.

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti, tel.fix
0268251857 / tel. mobil 0735510845.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
pentru un post de SUPRAVEGHETOR NOAPTE

1. Studii:12 clase cu bacalaureat;

2. Vechime: minim 3 ani;

3. Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii, parinti/tutori si elevi,
4. Abilitati de munca in echipa.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Activitate Data Ora / Interval
Data postarii/publicarii anuntului 28 APRILIE 2026
Data limita de depunere a dosarelor 12 MAI 2026 12:00
Verificarea si validarea dosarelor si afisarea 12 MAI 2026 14:00
rezultatelor
Termen depunere contestatii ref. la selectia dosarelor |12 MAI 2026 14:00-16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 12 MAI 2026 16:30
Proba scrisa 19 MAI 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 19 MAI 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 20 MAT 2026 09:00-14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 20 MAT 2026 16:00
Interviul 21 MAI 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 21 MAI 2026 12:00
Afisare rezultat final 21 MAI 2026 13:00

DIRECTOR,
Prof.Popa Crina



